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PROVVEDIMENTO

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

“UOC Gestione Risorse Umane”

delegato dal Direttore Generale dell’Azienda con delibera regolamentare 25.07.2018 n.1020 

n.27                                                                                del 1-2-2021

O G G E T T O

Avviso di selezione interna n. 3/2020 per l’aggiornamento dell’Albo degli idonei al conferimento di 
incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento.  
Ammissione dei candidati e nomina della Commissione.

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 30

UOC Gestione Risorse Umane/2021/30 1



Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane

Richiamato il  Regolamento aziendale sui criteri  e sulle modalità  di  conferimento degli  incarichi  di
funzione,  approvato  con  deliberazione  n.  524  del  5.04.2019,  e  successivamente  modificato  con
deliberazione n. 1010 del 28.6.2019.   

Dato atto che con avviso di selezione interna n. 3/2020 si è proceduto alla pubblicazione del bando per
l’aggiornamento dell’Albo degli idonei al conferimento di incarichi di organizzazione con funzioni di
coordinamento.  

Accertato che entro il termine di scadenza del bando, fissato per il giorno 9.11.2020, sono pervenute n.
61 domande di partecipazione, di cui 1 non ammissibile, del candidato Veronese Enrico,  mancando,
alla data di scadenza del bando, del requisito di cui al punto b) dell’avviso, ovvero: possesso del Master
di 1° livello in Management o per le Funzioni di Coordinamento nell’area di appartenenza,  oppure
abilitazione alle funzioni direttive (AFD) ai sensi dell’art. 6, commi 4 e 5 della Legge n. 43/2006. 

Ritenuto pertanto di procedere all’ammissione di n. 60 candidati, di cui all’elenco  allegato 1), per i
quali   la  Commissione  di  Valutazione  procederà  ad  esprimere  l’idoneità/inidoneità   all’iscrizione
all’Albo a seguito di analisi del Curriculum e del colloquio tecnico-attitudinale motivazionale,  nonchè
alla nomina della Commissione esaminatrice preposta alla valutazione.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di  non ammettere alla procedura selettiva in argomento n. 1 candidato, Veronese Enrico,
mancando, alla data di scadenza del bando,  del requisito di qui al punto b) dell’avviso;

2. di ammettere alla procedura selettiva di cui trattasi n. 60 candidati di cui all’elenco allegato
1),   per  i  quali   la medesima Commissione valuterà  l’idoneità/inidoneità   all’iscrizione
all’Albo in base al Curriculum e al colloquio tecnico-attitudinale motivazionale;

 
3. di nominare  la seguente  commissione esaminatrice:

Presidente: Dr.ssa Giuseppina Capirossi – Direttore di Direzione delle Professioni Sanitarie
Componente:  Dr.ssa  Marilena  Zanetello  –  Direttore  di  Infanzia,  Adolescenza,  Famiglia
(IAF) e Consultori - Distretto Est
Componente: Dr. Stefano Ferrarini  - Direttore del  Dipartimento di Prevenzione,
le  funzioni  di  segreteria  saranno  svolte  dalla  dott.ssa  Cinzia  Bastesin,  collaboratore
amministrativo professionale, della UOC Gestione Risorse Umane.   
 

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on–line dell’Azienda Ulss 8
Berica.

*****
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Il presente atto è firmato digitalmente da 

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 2-2-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 2-2-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5, L.R.
14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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Allegato 1  

Candidati ammessi per i quali  la Commissione valuterà  l’idoneità/inidoneità  all’iscrizione all’Albo 

in base al Curriculum e al colloquio tecnico-attitudinale motivazionale:  

1 ARZENTON CHIARA MARIA 

2 AMBROSI TANIA 

3 DA COSTA KRAKAUER 

MIRIAM 

4 BATTILANA LAJLA 

5 BILLE DANIELE 

6 BERTOLDO  GIORGIA 

7 BISARELLO LAURA 

8 BORTOLAMEI CARLOTTA 

9 CIARELLI CAROLINA 

10 CIOFFI ANGELA 

11 CLAUSER ENRICO 

12 COLUFFIO LUANA 

13 DAL LAGO  FEDERICA 

14 DAL MOLIN ROBERTO 

15 DAL SANTO ALICE 

16 DICANIO OLGA 

17 FACCHIN MONIA 

18 FOGLIATO DELPHINE 

19 FONTANELLA ALESSIA 

20 FORESTAN LAURA 

21 GASPARIN BARBARA 

22 GEMO LUCIA 

23 GIOLO MARGHERITA 

24 GIROTTO VALENTINA 

25 GUARATO ILENIA 

26 LAGNA ALESSANDRA 

27 LARECCHIUTA FRANCESCO 

28 LA MALFAMARCO 

SALVATORE 

29 LIBARDI  GIULIA 

30 MAMELI MARIA SILVIA 

31 MANFRIN FEDERICA 

32 MANGIONE ANTONIO 

33 MARCHESINI ILARIA 

34 MARODIN ANNA 

35 MEGGIOLARO FRANCESCA 

36 MENOLASCINA NANCY 

37 METTIFOGO GIUSEPPINA 

38 MOCELLIN CRISTINA 

39 NACLERIO ANNA LUISA 

40 NARDI DIEGO 

41 PADOVAN SONIA 

42 SEGALA MARTINA 

43 REPELE TIZIANA 

44 SANSON MIRKA 

45 SCALZOTTOLUISA 

46 SCUDELLA  SELENIA 

47 SELLA TATIANA 

48 STEVAN MARTINA 

49 STRASSO NUNZIA 

50 SANTAGIULIANA MARTA 

LUIGIA 

51 TOFFANIN PAOLA 

52 PEZZOLATOLUCIA 

53 SORZE LUCIO 

54 TADIOTTO ADRIANO 

55 TAMIOZZO ROBERTA 

56 TORO MARIANNA 

57 TURATO LOREDANA 

58 VIGNAGA LAURA 

59 VOLPIN MICHELE 

60 ZAMPIERI CARLA 
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